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Tlosozkenne 06 HHAHBHAYAIN3AUHH 06PA30BATEILHOIO MIPOLECEa B
JI0IIKOJIHBIX IPYNIAX MYHHLHIATLHOTO GI0AKeTHOro
00pa3oBaTeILHOTO YUPeAIeHHs! «Y CIeHCKast CPeTHsis

obueoGpa3oBaTe/ibHast mkosia uvmenn B.H.Musibumnna»

1. OGme mosowenst
1.1. Hacrosmee Tonoerte 0 mmsmyamisamii oGpasosaresHoro npoiecea s MBOY
«Venestcxas COLI . B.H.Minnbimmiia (ZOLIKOTBHSIE ryIThi) pa3paGOTaHO B COOTRETCTRIN ©
HOPMATHBHBINI JOKYMEHTAMIL

DerepansHsn 3aKonon ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 ofpasosaniu B Pocentickoii
Desepartiny; DelepATBHBM TOCY IAPCTBEHHBIM 0GPAI0BATEIIBHEIN CTANIEPTOM AOMIKOTHHOTD
oGpasosas (nanee — OIOC JIO),

CanlluH 1.2.3685-21 "I Hriemimeckue HOPMATHE! i TPGOBAMIA K OBCCICUCHIIO
Ge30maCHOCTH 1t (1TH) Ge3BPEXHOCTH U1 We0BeKa (jakTopos cpetsi obTains”, CIT 2.4.3648-
20 «CaNHTapHO-3HTeMHOTOT I YECKHE TPEGOBAMI K OPTAHHAANMH BOCTTHTARIS 1 0OYHCHI,
OTIIXA W 0310pOBIERHS ATl 1 MOTOLEKI);

Verasom MBOY «Yenencxast COII i, B.H M imiray:

OcoBnoli opasosatensoi mporpauniofi 00.

1.2. Hactosmee TTonoenTe ONpEACISET CTPYKTYPY, CONCPRANHE, OPAIOK PaspaGoTKH i
YTBEpIK/IEHI HHMBHAYATHHOTO 0GpA30BATEIBHON MApIIpYTa BoCTHTamHIKa (tance — HOM)
5/100. 1.3. Tox IOM B JI0O nosmyaeTes HiTBiaya bt yieOsii riaa,
oGecriewBaroli OCBOEHHE 0CHOBROI 0GPA30BATEILHOF TPOFPAMMEL JOMKOTBHOTO
oGpasosans (nanee ~ OOTI) a OCHOBE HIAMBHAYATIAIK e COACPHANIA C YICTOM
OcoBentocTel 1 OGPaI0BATEBHBIX IOTPESHOCTEHi KOHKPETHOTO BOCTHTANHHIG.

Lens OM 5 JIOO - 310 co3aie Y108, CrIocoGCTBYIOIIHX PASBHTHIO THIHOCTH peSenia,
‘OBCCTICHHBAIONIX B OO Mepe PeaTH3AINIiO €0 HOTEHIHATEHLX BOIMOIKHOCTEI,

1.4, HOM smsetes coctasnolt wactsio OOTT A0mKOMsHOr0 0Gpasopaiis i mpi3sa:
OGCCTIeHTS YYeT MBI Ty ATBHEIX 0COGEHHOCTelf OGPA3OBANNA OTACTBHHIX KATErOpHIl AcTel,
5 TOM HCIe ¢ OrpAHHEHHHIMH BOIMOKHOCTAMH 310poBH (1ance — OB3)

OGeCrieuHTs 0CBOeHTE 0CHOBHOH OBPAIOBATE T5HOM MPOTPAMMHI ETHMH TIPH HATHII
TPy HOCTElH 06y eI IWIH HAXOMAIIXCA B 0COGO KH3HEHTION CHTYaII;

CO31aTH GIArONPHSTHb YCTOBHS PASBHTIS IETeH B COOTRETCTRIN C HX BOIPACTHBIMH 1

HHTHEBH/TYATH BN OCOGERROCTAMH 1 CKIORHOCTANH, PASBHTIS CTIOCOBHOCTEH! 1 TROHECKoro
MOTEHIATA KAKIOTO peGeRia.




 1.5. ИОМ реализует право воспитанников на получение образования в объеме, установленном ФГОС ДО соответствующего уровня с максимальной учебной нагрузкой, соответствующей требованиям СанПиН 1.2.3685-21 
1.6. ИОМ разрабатывается и утверждается в ДОУ после педагогической диагностики воспитанника. 1.7. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) дополнения. 
1.8. Работа по разработке и осуществлению работы по ИМО отвечает следующим принципам: - принцип соотнесения уровня актуального развития и зоны ближайшего развития. Соблюдение данного принципа предполагает выявление потенциальных способностей к усвоению новых знаний, как базовой характеристики, определяющей проектирование индивидуальной траектории развития ребенка; - принцип соблюдения интересов ребенка; - принцип опоры на детскую субкультуру. Проектирование деятельности по сопровождению индивидуального развития ребенка должно опираться на знание взрослыми опыта проживания возрастных кризисов. Каждый ребенок, обогащая себя традициями, нормами и способами совладания с трудными ситуациями, выработанными детским сообществом, проживает полноценный детский опыт. Именно это позволяет ему легко входить во взаимодействие со сверстниками и понимать жизнеустройство (формировать картину мира), сообразно своему возрасту. - принцип отказа от усредненного нормирования. Реализация данного принципа предполагает избегание прямого оценочного подхода при диагностическом обследовании уровня развития ребенка, ведущего в своем предельном выражении к стремлению «навешивать ярлыки», понимание того, что есть норма. - нормы – это не среднее, что есть (или стандартное, что необходимо), а то, что лучшее, что возможно в конкретном возрасте для конкретного ребенка при соответствующих условиях.
2. Цели и задачи 
Положения 2.1. Целью настоящего Положения является обеспечение реализации права воспитанников в ДООна индивидуализацию образовательного процесса, на обучение по индивидуальному образовательному маршруту. 
2.2. Индивидуальный образовательный маршрут – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации еѐ содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного воспитанника. 
2.3. Задачи настоящего Положения: - Определение основных организационных механизмов, реализуемых в ДОУ обучение по индивидуальному образовательному маршруту.
 - 
Обеспечение возможности обучения по индивидуальному образовательному маршруту на уровне дошкольного образования в соответствии с установленными требованиями.
 - Обеспечение соответствия индивидуального образовательного маршрута требованиям государственного образовательного стандарта. - Определение ответственности педагогических работников ДОУ при обучении по индивидуальному образовательному маршруту. 
3. Организационные механизмы
 3.1. К основным организационным механизмам, реализуемым в ДОО с целью соблюдения права воспитанников на обучение по ИОМ относятся: - информирование родителей (законных представителей) воспитанников о праве воспитанников на обучение по ИОМ;
 - выявление особенностей и образовательных потребностей воспитанника, необходимых для разработки ИОМ;
 - разработка основной образовательной программы дошкольного образования, включающих в качестве механизма ее реализации индивидуальные образовательные маршруты;
 - организация обучения по ИОМ в строгом соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;
 - работа по взаимодействию субъектов образовательных отношений внутри педагогического коллектива ДОО при разработке и реализации ИОМ.
 4. Последовательность действий участников образовательных отношений при составлении ИОМ 
4.1. По результатам мониторинга в начале учебного года педагогический работник выявляет воспитанников, нуждающихся в реализации образовательной программы по ИОМ. 
4.2. Родители (законные представители) воспитанников информируются педагогическим работником о возможности обучения воспитанника по ИОМ в соответствии с установленными требованиями, в том числе с требованиями, установленными настоящим Положением.
 4.3. При желании родителей (законных представителей) воспитанника осуществлять обучение ребѐнка по ИОМ в ДОУ разрабатывается ИОМ соответствии с настоящим Положением. 
4.4. При составлении ИОМ педагогический работник предлагает родителям (законным представителям) воспитанника ознакомиться с:
 - с основной образовательной программой ДОО
 - с предлагаемым дошкольным образовательным учреждением учебным планом;
 - с порядком работы по составлению ИОМ в дальнейшем и условиями его реализации; 
- с формами работы с ребѐнком, включенными в ОИМ.
 4.5. Подготовленный предварительный ИОМ педагогический работник ещѐ раз обсуждает с родителями (законными представителями) воспитанника. 
4.6. На любом из этапов подготовки ИОМ с родителями (законными представителями) воспитанника, с одной стороны, проводятся все необходимые консультации с соответствующими специалистами дошкольного образовательного учреждения, с другой стороны. 
4.7. После согласования окончательный вариант ИОМ утверждается руководителем ДОУ. 
4.8. Выбор форм работы с воспитанником для включения в ИОМ осуществляется с учѐтом личностных особенностей воспитанника, а так же с учѐтом особенностей конкретного ИОМ.
 4.9. Реализация ИОМ в ДОУ является обязательным для воспитанников, требующих индивидуального подхода. 
5.Ответственность 
5.1. Ответственность за составление и реализацию ИОМ несут участники образовательных отношений в порядке установленном действующим законодательством. 
5.2. Ответственным лицом за координацию работы по составлению и реализации ИОМ является старший воспитатель ДОО. Он обеспечивает: - организацию работы в ДОО по информированию родителей (законных представителей) воспитанников о возможности обучения для развития потенциала воспитанников по ИОМ; 
- организацию отбора воспитанников для обучения по ИОМ;
 - организацию работы с педагогическими работниками ДОО по составлению и реализации ИОМ в строгом соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 
- контроль за соответствием ИОМ ФГОС ДО;
 - контроль за реализацией ИОМ;
 - взаимодействие с участниками образовательных отношений по вопросам составления и реализации ИОМ;
 - организацию использования необходимых форм поддержки реализации ИОМ в ДОО;
 - организацию методического обеспечения по вопросам составления и реализации ИОМ;
 - анализ работы в ДОО по вопросам составления и реализации ИОМ и представление его результатов на педагогическом совете ДОО. 
Руководствуется в своей деятельности: 
- требованиями действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов в сфере образования; 
- приказами и распоряжениями руководителя ДОО; 
- Уставом МБОУ «Успенская СОШ им.В.Н.Мильшина» и принятыми в нѐм локальными нормативными актами;
 - настоящим Положением. 
6. Заключительные положения
 6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОО, принимается на педагогическом совете, согласовывается с Управляющим советом ДОО и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школы. 
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляется в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции, предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

